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Sous le theme « Renforcer les trois piliers du développement social : l'éradication de la
pauvreté, le plein emploi productif et un travail décent pour tous, ainsi que linclusion
sociale », et compte tenu du fait que les mécanismes mondiaux sont dominés sur les plans
financier et technologique par quelques grandes économies, et que l'érosion des droits
dans ces économies équivaut a une érosion des droits a 'échelle mondiale, il est essentiel
que les nations souveraines mettent en place des contre-mécanismes :

+ ldentifier les sentiments de déresponsabilisation politique, culturelle et
économique ressentis par certains de leurs citoyens, qui conduisent a une montée
de la xénophobie et du racisme a 'encontre des non-ressortissants et d’autres
citoyens.

e Lutter activement contre U'exclusion et la marginalisation de certains groupes, en
particulier le nombre croissant de personnes involontairement marginalisées en
raison des lacunes des processus et des systemes d’immigration.

e Promouvoir la protection des droits a 'acces a une vie meilleure et a 'emploi
recherchés a Uintérieur de ses frontiéres.

A cet égard, un engagement mondial et national devrait étre pris pour:

e Donner la priorité a la restauration du pouvoir et de l'identité des individus, tout en
créant des espaces propices a un dialogue constructif entre des points de vue
divergents.

e Lutter fermement contre les discours qui, historiquement, ont conduit a des
violences physiques et a 'oppression d’autres groupes.

o Renforcer les capacités des micro, petites et moyennes entreprises (MPME)
informelles et formelles au sein d’une structure commerciale transnationale révisée
qui facilite Uutilisation des monnaies locales grace a Uadoption des technologies
financiéres (Fintech), améliorant ainsi les connaissances financiéres et
technologiques de la population.
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