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Sous le thème « Renforcer les trois piliers du développement social : l'éradication de la 
pauvreté, le plein emploi productif et un travail décent pour tous, ainsi que l'inclusion 
sociale », et compte tenu du fait que les mécanismes mondiaux sont dominés sur les plans 
financier et technologique par quelques grandes économies, et que l'érosion des droits 
dans ces économies équivaut à une érosion des droits à l'échelle mondiale, il est essentiel 
que les nations souveraines mettent en place des contre-mécanismes : 

 Identifier les sentiments de déresponsabilisation politique, culturelle et 
économique ressentis par certains de leurs citoyens, qui conduisent à une montée 
de la xénophobie et du racisme à l’encontre des non-ressortissants et d’autres 
citoyens. 

 Lutter activement contre l’exclusion et la marginalisation de certains groupes, en 
particulier le nombre croissant de personnes involontairement marginalisées en 
raison des lacunes des processus et des systèmes d’immigration. 

 Promouvoir la protection des droits à l’accès à une vie meilleure et à l’emploi 
recherchés à l’intérieur de ses frontières. 

À cet égard, un engagement mondial et national devrait être pris pour: 

 Donner la priorité à la restauration du pouvoir et de l'identité des individus, tout en 
créant des espaces propices à un dialogue constructif entre des points de vue 
divergents. 

 Lutter fermement contre les discours qui, historiquement, ont conduit à des 
violences physiques et à l’oppression d’autres groupes. 

 Renforcer les capacités des micro, petites et moyennes entreprises (MPME) 
informelles et formelles au sein d’une structure commerciale transnationale révisée 
qui facilite l’utilisation des monnaies locales grâce à l’adoption des technologies 
financières (Fintech), améliorant ainsi les connaissances financières et 
technologiques de la population. 

À propos de nous 
Kochi Consulting Ltd. propose des services et des solutions aux particuliers et aux entreprises qui souhaitent 
développer leur capital humain et accroître leur chiƯre d'aƯaires. Forts d'une expérience diversifiée dans un 
monde en constante évolution, nous plaçons la durabilité, l'innovation et la responsabilité sociale au cœur 
de toutes nos activités. Nous nous engageons à collaborer avec les organismes de la société civile, les 
groupes du secteur privé et les décideurs politiques aux niveaux international, national et local afin de 
favoriser des espaces de dialogue équitables qui ne négligent pas involontairement les préoccupations des 
groupes plus petits et moins visibles. Nous exprimons notre vive inquiétude quant au fait que la course à la 



numérisation dans les sphères financières et sociales ne s'accompagne pas d'une éducation financière et 
numérique adéquate au sein des populations des pays développés et en développement. La forte 
dépendance vis-à-vis des environnements d'interface graphique, dominés par les entreprises technologiques 
occidentales, conduit à des stéréotypes et à des technologies clivantes qui renforcent les divisions raciales, 
culturelles et de genre. Il faut faire davantage pour sensibiliser le public et renforcer ses capacités en matière 
de cyber-risques et de cybersécurité, de codage, d'algorithmes et d'utilisation éthique de la technologie, en 
particulier concernant l'utilisation abusive des deepfakes et des vidéos, images et messages trafiqués visant 
à semer la discorde et la division au sein des sociétés. Pour plus d'informations, contactez 
admin@kochiconsulting.com  


